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Who 1s syndi kat ?

syndi kat is the first i ndependent

onl i ne | abour union for people who work in
z wWeb design and devel opnent
z | nformati on Technol ogy
& mar ket i ng

z and generally, for everybody who frequently
works with the internet

We address enpl oyees as well as freel ancers
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H story and background

Founded on the 26th of January 2002 in Zurich

Rei nvent the traditional |abour union for a new
generation using the web as their nedi um

| T peopl e have not been organi zed i n | abour unions
so far but they have a need for satisfying and fair
condi tions of enploynent
- Financially supported by S@G (Schwei zeri scher

Gewer kschafts Bund) and pl anned associ ati on
- Catchnent area: German speaking part of Swtzerl and
We know of people who are interested to set
sonething simlar up in the French and Italian
speaki ng part.
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Current organi sati onal

structure

Boar d

of directors

Operational

direction

Strategic
direction
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Fuhrung
Pr ocess
Manager
<+“> Define basic
Process policies

Manager

Pr ocess
Manager
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(Annual ) general

meeti ng
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Per manent active groups

Head office

Board of directors

Work group Site (wwv. syndi kat . ch)

Wor k group Freel ance

Work group privacy / data protection (Datenschutz)

Work group further educati on/ professional
devel opnent
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VWhere we st and

= 350 nenbers

= Marketing and public relations
- increasing publicity, e.qg.
TV news program ,10 vor 10°
= Use of our services
- about 80 cases of |egal aid
- 3 to 4 inquiries per day to info@yndi kat.ch

- website is a solid working instrunment

& canpai gns, topics, work groups
- data protection
- Sal ary Checker has nore than 4000 entri es:
transparency achieved wth high user benefit
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Site

z Core and linchpin of //syndi kat, working
| nstrunent, consol i dates and provi des
| nf ormat 1 on

z Consul tation and i nformation t ool

=z Navi gation structure and adm ni stration
quality

= Speci al features

z Fut ure extensions
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i syndikat.ch

urnfrage = M

Wiewviel ist Thnen der
Lohnchecker wert?

Zagen Sie uns [hre Meinung.

news
|18.9,

|

Meues von Liebhart
Systems

Uber 80 Mominationen fir|
Freise, die niemand will

AETEERE,

10.9, Freispruch fir indirekte

Links

haufige fragen = W

@ Kann ich meinen
Forurms-Beitrag dndern?

Handelsreqister: Muss ich rmich
als Jungunternehmerf/in neben
dem Handelsregister auch in
anderen Redistern eintragen
|lassen?

,!Syna1kat

hauptrneni =
schalter

Mews
themen
ratgeber
index

forurm

fsyndikat: werden Sie jetzt Mitglied! [mehr]

Das wichtigste iiber ffsyndikat in zwei Minu

Fisyndikat ist die weltweit erste Online-Gewerlisch
Marketing-Leute und alle, die regelmassig online s
Freelancer. Mit Ihrem Mitgliederbeitrag von Fr. 16
Dienstleistungen:

O Kostenlose Rechtsauskunft

O Arbeits-Rechtschutzversicherung

O Unbeschrankter Zugang zu den 2nline-Info
O SaLDO-Ratgeber 'Arbeitsrecht’ als willlkarm

Sie kdnnen sich 10 Tage als Gast von unseren Inh
[rmehr]

Der IT Lohnchecker ist da =

Mit derm ffsynd

O

=—— Netscape: //syndikat =—=H

Willkommen bei //syndikat

Schoggi-Jobs

Wie wir Ihnen die Arbeit versidssen:

+ Das Wichtigste Uber //syndikat

in zwei Minuten
+ lnser Leithild

= Mitglied werden: Anmeldung
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login =
[Thre@E-Mail. : ernail
| : prad

passwort vergessen?
noch nicht mitglied?

newsletter =
|Ih:e@E-Mail. ch

anmelden

site durchsuchen =

siteinfo =

IMpressum
datenschutzerklarunag
hilfe
haftungsausschluss
aber ffsyndikat

YEFSion =
erfahren Sie, dettsch
web-Branche Hemeamrge—ororm francaise
wird, Und Sie helfen mit,

Lohntransparenz zu schaffen. kontakt =
[mehr] info@syndikat.ch
Sreyndileat
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Mal n navi gati on channel s

=z The counter (nenbership, user data,
consul tations, newsletters, about //syndi kat)

= News (Free accessible, tine stanped, can be
comment ed)

z Themes (Actual canpai gns, can be comment ed)

z @i debooks (I ndustrial |aw, data security at
wor k, freelance, internet at work, sal aries,
safer surfing)

z | ndex (Thematically and keyword search)
=z Forum (Pol |l s, noderated forum channel s)
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Speci al features

z Trial nmenbership to test the services

z Sal ary Checker: allying investigation for
transparency in the narket
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!! [OHDC"}ECKET"

direkt zu den abfragen = weitere infos =

abfrage nach berufen liste der berufstatigkeiten
profilvergleich datenschutzerklarung
freie abfrage rmehr zur thema ldhne

i, sy ndilat,ch

Abfrage nach Berufen m

Hier wird eine Liste ausgegeben mit den Jahreseinkormmen und Freelancer-Honoraren, nach Berufstatigkeit sortiert,
Sie haben die Maglichkeit die duswertung durch die Definition eines weiteren Kriteriums zu begrenzen.

Begrenzungskriterium :=-[ Berufserfahrung : 1-3 Jahre T_EJ
lahreseinkornmen fir = @ Angestelite ) Freelancer

Hinweis = &ls Median wird der Mittelwert bezeichnet, welcher genau in der Mitte der Einkormmensvertellung liegt, Das heisst, die eine
Halfte der Jahreseinkormmen liegt darunter, die andere dariber,

Analog die Quartilswerte: Der 25%-Quartil bezeichnet das Jahreseinkormren, das von 25% aller Angaben unterschritten, der
75%-Quartil dasjenige, das von 25% aller Angaben dberschritten wird.,

Die Quartilswerte werden nur angegeben wenn eine Mindestanzahl von 20 Profilen vorhanden ist,

Beruf Jahreseinkommen in CHF

(in Klammern Anzahl Profile ) 25%-Quartil  Median 75%-Quartil
Web-Designer / Screen-Designer (103) 60000, -- F0000.-- a0300.--
e 62000~  69000.- 51900
Web-Master (7&) 57400,-- FE000,-- 90500,--
Cnline-JournalistIn (41) 75300.-- §5400.-- 959000.--
GraphikerIn (29 54000,-- 67200.-- 73700.--
'I.I'l.l'erl:;e.r.Ill'; .(.1.3) keine..ﬁ.r;gal:ue E;E.EIEIE;.-- l-:ein;a .F;.r;gal:ue
AusbildnerIn IT-Endbenutzer (20 76500.--  B5200.--  100000.--
!':'gl.lsb.nl.'..i_l'.IEFI_l'.l IT-FacI_‘n_I-_:ré_fte (40} Foooa.-- §4000.-- 100000,--
foolikations-Entwicklerin 1 12271 B5000,-- FEOO0,-- 89350,--
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Fut ure extensi ons

2z Onl 1 ne paynent function: to nodify
nenber shi ps, to ease the nmenbership procedure

z Version 2 of the site: changes based on
usability tests
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Wor k group Freel ance

z Definition of a freel ancer

= @i debook "Freel ancer how to" online

= @l debook "stay Freelancer"” in preparation

z Ment or system projected

z sal ary checker has 400 freel ance entries as
reference

= 11th of Novenber 2002: panel discussion, the

mar ket status of freel ancers
z |1 ntended: nobdel contracts, 1 nsurance sol ution
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Wor k group Dat enschut z

= Canpal gn «I Love ny Privacy»

= Two nore gui debooks online «Datenschutz am
Ar bei t spl atz» and «Safer Surfen»

z I ntervention at Mcrosoft in regards to the
security- and privacy violation wwth M crosoft
Wrd & Invitation fromMcrosoft Swtzerl and

z Canpai gn agai nst keyl oggers and spy-ware

= New cat chword «Per sonendat engehei mmi s»:
Legal privacy policy for everybody working wth
personal data
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Benefits of a nenbership 1/2

Free services
e Professional |egal aid

 Insurance for |egal cases connected wth
| ndustrial |aw (Arbeits-Rechtschutzversicherung)

e Unhlimted access to the protected parts of our
honepage | ncl udi ng several advisers

e A book about industrial law to wel cone you
(Qui debook "Arbeitsrecht” from SALDO)
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Benefits of a nenbership 2/2

| deol ogi cal Reasons

24.09. 2002

We can help you as and enpl oyee or enployer to overcone
difficulties and help to negotiate fair working conditions.

You support an organisation that checks new |laws for their
conpatibility with freelance and enpl oynent jobs, your right
for privacy...

We stand for the comunity of online workers and we support
their interests in public.

We publish news articles about bad enpl oynent practices,
mass di sm ssals, black sheeps in enploynent observation...
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How can you support us?

e JoiI n us!

A nmenbership costs about the sane as a beer a week.
(160Fr p.a.)

e Tell your friend about us

e Join and support one of our work
gr oups
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Questi ons?

For | ater questions:

Honepage:
E-nai | contact:

Speaker s
Raphael Mill er:
El i sabet h Ersi nger:
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| nfo@yndi kat. ch

rm@iff-raff.ch
ee@l uni a. ch
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